
 

 

 

 

  

Kwestionariusze ankiet 
dla absolwentów trzech stopni kształcenia  
(licencjat, magister, doktor)  
przygotowane przez ekspertów do opracowania 
kwestionariuszy ankietowych:  

dr Renata Maciejewska 

dr Ireneusz Niećko 

dr Adam Włodarczyk 

 
 

 

 



 

1 
 

 

Wersja licencjat – po ukończeniu studiów, po 1 roku od ukończenia studiów 
 

 

Płeć: 
 kobieta 
 mężczyzna 
 
Wiek 

[....] wpisać  liczbę lat 

 
Czy obecnie Pan(i) mieszka (przebywa dłużej niż 1 miesiąc) w: 
 Polsce 

o województwo (wybrać nazwę województwa) 
 za granicą?  

o kraj (podać) 
 
Jaką ocenę uzyskał(a) Pan(i) na dyplomie? 
 bardzo dobry 
 dobry plus 
 dobry  
 dostateczny plus 
 dostateczny  
 
Na jakim kierunku Pan(i) studiował(a)? (proszę wpisać nazwę kierunku) 

....................................................    

W jakim trybie Pan(i) studiował(a)? 
 studia stacjonarne 
 studia niestacjonarne 
 
Czy w trakcje studiów realizował Pan(i) następujące rodzaje aktywności? 
 praca zawodowa na pełny etat 
 praca zawodowa na niepełny etat, dorywcza, sezonowa itd. 
 prowadzenie własnej działalności gospodarczej 
 praca w gospodarstwie rolnym 
 inny rodzaj pracy w zamian za wynagrodzenie – jaki? ........... 
 wolontariat 
 uczestnictwo w kursach i szkoleniach 
 staż w Polsce 
 staż za granicą 
 studia za granicą np. Erasmus 
 ..................................... 
 

 

Jak generalnie oceniłby(łaby) Pan(i) ofertę edukacyjną, staże zawodowe oraz praktyki: 

[1 – bardzo dobrze; 2 – dobrze; 3 – dostatecznie; 4 - źle; 5 – trudno powiedzied] 

- oferta edukacyjna        1  2  3  4  5 
- staż zawodowy (staże)       1  2  3  4  5 
- praktyki zawodowe        1  2  3  4  5 
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Czy po ukończeniu uczelni  ………….. na studiach licencjackich rozpoczął(ęła) Pan(i) studia na: 
 studiach magisterskich – kontynuacja kierunku ze studiów licencjackich  tak nie 
 studiach magisterskich – na innym kierunku niż na studiach licencjackich  tak nie 
 studiach licencjackich – podjęcie nowych studiów     tak nie 
 studiach podyplomowych        tak nie 
 

Jaki jest Pana(i) obecny status na rynku pracy? 

 pracuję (niezależnie od formy i legalności zatrudnienia) (sekcja: „pracuję”) 
  

 pracuję ale poszukuję innej pracy (sekcja: „pracuję ale poszukuję pracy”)  
  

 nie pracuję i poszukuję pracy (sekcja: „nie pracuję i poszukuję pracy”)   
  

 nie pracuję i nie poszukuję pracy (sekcja: „nie pracuję i nie poszukuję pracy”)  
  

 

 

 

Jak długo szukał(a) Pan(i) pierwszej pracy po ukończeniu studiów? 

 ilość miesięcy [......] 
 miałem(łam) już pracę 
 

W jakim stopniu następujące czynniki miały wpływ na trudności podczas poszukiwania przez 

Pana(nią) pracy? 

[1 – w dużym stopniu; 2 – raczej w dużym stopniu ; 3 – raczej w małym stopniu; 4 – w małym stopniu; 

5 – wcale nie miały wpływu] 

- mało ofert pracy na lokalnym rynku pracy     1  2  3  4  5 

- brak ofert zgodnych z moim wykształceniem                   1  2  3  4  5 

- brak doświadczenia na oferowanym stanowisku     1  2  3  4  5 

- brak kontaktów i znajomości                    1  2  3  4  5 

- moja sytuacja rodzinna       1  2  3  4  5 

- moja sytuacja zdrowotna       1  2  3  4  5 

- długie pozostawanie na bezrobociu      1  2  3  4  5 

- brak zaplanowanej kariery zawodowej                   1  2  3  4  5 

- nieświadomośd własnych celów i preferencji                  1  2  3  4  5 

pracuję 
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- niepewnośd własnych umiejętności      1  2  3  4  5 

- dyskryminacja ze względu na płed      1  2  3  4  5 

- słabe przygotowanie zawodowe      1  2  3  4  5 

- posiadanie dyplomu mało znanej uczelni     1  2  3  4  5 

- zbyt duże wymagania pracodawcy      1  2  3  4  5 

- „ustawiony” nabór na stanowisko      1  2  3  4  5 

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcę                  1  2  3  4  5 

 
Ile razy zmienił(a) Pan(i) pracę od ukończenia studiów na poziomie licencjackim?  
[Proszę wstawić liczbę; jeśli nie zmienił(a) Pan(i) swego obecnego miejsca pracy wstawić „0”] 
 [........] 
 

Na jakiej zasadzie jest Pan(i) zatrudniony(a)?  

[Proszę zaznaczyć wszystkie formy zatrudnienia, jeśli wykonuje Pan(i) więcej niż jedną pracę] 

 na umowę o pracę na czas nieokreślony 
 na umowę o pracę na czas określony 
 na umowę zlecenie 
 na umowę o dzieło 
 prowadzę własną działalność gospodarczą 
 prowadzę własne gospodarstwo rolne / pracuję w rodzinnym gospodarstwie rolnym 
 pracuję na czarno 
 pracuję na innych zasadach – na jakich? ....................................... 
 

Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko w głównym miejscu pracy? 

 wykonawcze - praca o charakterze fizycznym 
 wykonawcze – praca o charakterze umysłowym 
 wykonawcze – praca o charakterze mieszanym 
 specjalista lub pracownik samodzielny 
 menedżer średniego szczebla (kierownik) 
 kadra zarządzająca (dyrektor/ prezes) 
 inne stanowisko – jakie? ..................................... 
 

Jakie pobiera Pan(i) przeciętne wynagrodzenie miesięczne (dochód) sumując wszystkie prace? 

[Proszę wpisać sumę wynagrodzenia (dochodu) z ostatniego miesiąca] 

 ............... zł (jeśli w innej walucie - proszę przeliczyć na złotówki) 
 
 
W jakiej branży jest Pan(i) zatrudniony? 
 administracja państwowa 
 administracja samorządowa 
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 edukacja 
 służba zdrowia 
 obsługa biznesu 
 banki, ubezpieczenia 
 handel 
 usługi personalne 
 usługi gastronomiczne 
 transport 
 przemysł spożywczy 
 budownictwo 
 rolnictwo 
 inny – jaki ................... 
 
Na ile Pana(i) praca jest zgodna z kierunkiem ukończonych studiów? 
 zgodna w 75% - 100% 
 zgodna w 50% - 75% 
 zgodna w 25% - 50% 
 zgodna poniżej 25% 
 całkowicie niezgodna 
 
 
W jakim stopniu uczelnia ..................., której jest Pan(i) absolwentem kształtowała w Panu(i) 
następujące kompetencje? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy 
a 5 – stopień najwyższy] 
umiejętność pracy zespołowej............................................................................. 1 2 3 4 5  

samodzielność pracy .......................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętności analityczne ..................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność rozwiązywania problemów............................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność kreatywnego myślenia .................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność negocjacji ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność przewodzeniagrupie …………………………………………................1 2 3 4 5 

umiejętność komunikowania się .......................................................................... 1 2 3 4 5  

kreatywność ........................................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność pracy w warunkach stresu .............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność autoprezentacji ............................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność samokształcenia ............................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność organizacji pracy i efektywnego zarządzania czasem .................... 1 2 3 4 5  

 
A w jakim stopniu te kompetencje są ważne na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy? 

[Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień najwyższy] 

umiejętność pracy zespołowej............................................................................. 1 2 3 4 5  
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samodzielność pracy .......................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętności analityczne ..................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność rozwiązywania problemów............................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność kreatywnego myślenia .................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność negocjacji ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność przewodzenia grupie umiejętność komunikowania się ................... 1 2 3 4 5  

kreatywność ........................................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność pracy w warunkach stresu .............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność podejmowania decyzji ..................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność autoprezentacji ............................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność samokształcenia ............................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność organizacji pracy i efektywnego zarządzania czasem .................... 1 2 3 4 5  

 

W jakim stopniu na tej uczelni rozwinął(ęła) Pan(i) wiedzę i nabył(a) następujące umiejętności ? 
[Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień najwyższy] 
 

umiejętności informatyczne ................................................................................. 1 2 3 4 5  

znajomość języków obcych ................................................................................. 1 2 3 4 5  

szeroka wiedza ogólna ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

specjalistyczna wiedza teoretyczna .................................................................... 1 2 3 4 5  

specjalistyczne umiejętności zawodowe ............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność zarządzania projektem ....................................................................  1 2 3 4 5  

 
A w jakim stopniu ta wiedza i umiejętności są ważne na aktualnie zajmowanym stanowisku 
pracy? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień 
najwyższy] 
 

umiejętności informatyczne ................................................................................. 1 2 3 4 5  

znajomość języków obcych ................................................................................. 1 2 3 4 5  

szeroka wiedza ogólna ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

specjalistyczna wiedza teoretyczna .................................................................... 1 2 3 4 5  
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specjalistyczne umiejętności zawodowe ............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność zarządzania projektem ....................................................................  1 2 3 4 5  

 

Proszę zaznaczyć czy zgadza się, czy też nie zgadza Pan(i) z następującymi stwierdzeniami? 

[1 – całkowicie zgadzam się; 2 – raczej się zgadzam; 3 – raczej nie zgadzam się; 4 – całkowicie się 

nie zgadzam; 5 – trudno powiedzieć] 

- moja praca jest zgodna z moim wykształceniem    1  2  3  4  5   

- moja praca wymaga kreatywności      1  2  3  4  5   

- moja praca jest interesująca       1  2  3  4  5   

- moja praca rozwija moje umiejętności      1  2  3  4  5   

- moje stanowisko pracy wymaga niezależności i odpowiedzialności  1  2  3  4  5   

- nie jestem przeciążony(a) pracą      1  2  3  4  5   

- zadania, które wykonuję są zróżnicowane     1  2  3  4  5   

- w mojej pracy mam możliwość awansu     1  2  3  4  5   

- moja praca jest stabilna i nie obawiam się zwolnienia    1  2  3  4  5   

- moje relacje ze współpracownikami są bardzo dobre    1  2  3  4  5   

- moje relacje ze zwierzchnikami są bardzo dobre    1  2  3  4  5   

- potrafię zachować równowagę między pracą a życiem prywatnym  1  2  3  4  5   

 

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu kariery po ukończeniu studiów?  

 bardzo niezadowolony(a) 
 raczej niezadowolony(a) 
 trudno powiedzieć 
 raczej zadowolony(a 
 bardzo zadowolony(a) 
 
 
 
 
 

Te same pytania jak w sekcji „pracuję” + dodatkowe pytanie  
 

Dlaczego poszukuje Pan(i) innej pracy? 

 wynagrodzenie mnie nie zadowala 

pracuję  

ale poszukuję innej 

pracy 
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 praca nie odpowiada moim kwalifikacjom 
 chcę lub muszę zmienić miejsce zamieszkania 
 szukam bardziej interesującej pracy 
 warunki pracy mnie nie zadowalają 
 z powodu odczuwanego stresu w pracy 
 z powodu konfliktu w pracy 
 z powodu mobbingu 
 z powodu molestowania 
 odczuwam zbyt duże przeciążenie pracą 
 brak możliwości awansu 
 brak możliwości rozwoju zawodowego 
 z innego powodu – jaki? [...........] 
 

 

 

 

 

 

Czy pracował(a) Pan(i) po ukończenia studiów na poziomie licencjackim? 

 tak  
 nie  
 

Ile razy zmienił(a) Pan(i) pracę od ukończenia studiów?  
[Jeśli nie pracował(a) Pan(i) proszę wstawić „0”] 
 [........] 
 

Jak długo pozostaje Pan(i) bez pracy od ukończenia studiów? 

 ilość miesięcy [......] 
 

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzędzie pracy? 

 tak 
 nie 
 

W jakim stopniu następujące czynniki miały wpływ na trudności podczas poszukiwania przez 

Pana(nią) pracy? 

[1 – w dużym stopniu; 2 – raczej w dużym stopniu ; 3 – raczej w małym stopniu; 4 – w małym stopniu; 

5 – wcale nie miały wpływu] 

 

- mało ofert pracy na lokalnym rynku pracy     1  2  3  4  5 

nie pracuję                 

i  

poszukuję pracy 
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- brak ofert zgodnych z moim wykształceniem                  1  2  3  4  5 

- brak doświadczenia  na oferowanym stanowisku     1  2  3  4  5 

- brak kontaktów i znajomości                     1  2  3  4  5 

- moja sytuacja rodzinna       1  2  3  4  5 

- moja sytuacja zdrowotna       1  2  3  4  5 

- długi okres  pozostawania  na bezrobociu     1  2  3  4  5 

- brak zaplanowanej kariery zawodowej                   1  2  3  4  5 

- nieświadomośd własnych celów i preferencji                  1  2  3  4  5 

- niepewnośd własnych umiejętności      1  2  3  4  5 

- dyskryminacja ze względu na płed      1  2  3  4  5 

- słabe przygotowanie zawodowe      1  2  3  4  5 

- posiadanie dyplomu mało znanej uczelni     1  2  3  4  5 

- zbyt duże wymagania pracodawcy      1  2  3  4  5 

- „ustawiony” nabór na stanowisko      1  2  3  4  5 

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcę                 1  2  3  4  5 

 

 

 

 

 

Te same pytania jak w sekcji „nie pracuję i poszukuję pracy” + poniższe pytania: 

 

Z jakich powodów obecnie nie poszukuje Pan(i) pracy? 

 studiuję / uczę się 
 wychowuję dziecko(ci) 
 jestem na rencie 
 nie chcę pracować 
 z innych powodów nie pracuję – z jakich? .......................... 
 

nie pracuję               
 i  

nie poszukuję pracy 
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Czy w ciągu najbliższego roku będzie Pan(i) szukał zatrudnienia? 

 tak 
 raczej tak 
 raczej nie 
 nie 
 trudno powiedzieć 

 

 

 

 

 

Czy obecnie jest Pan(i) w: 

 związku małżeńskim 
 związku partnerskim 
 jestem singlem / singielką 
 

Czy posiada Pan(i) dzieci? Jeśli tak, to proszę podać ich liczbę, jeśli nie - proszę wstawić 0. 

[....] 

 
 

Jakie są Pana(i) warunki mieszkaniowe? 

 wynajmuję pokój 
 wynajmuje mieszkanie 
 mieszkam z rodzicami  
 mieszkam we własnym mieszkaniu 
 mieszkam we własnym domu 
 inne 
 

Jak ogólnie ocenia Pan(i) swoją sytuację materialną? 

 bardzo dobra 
 dobra 
 przeciętna 
 zła 
 trudno powiedzieć 
 

Na ile jest Pan(i) zadowolony(a) z życia? 
 bardzo zadowolony(a) 
 raczej zadowolony(a) 
 raczej niezadowolony(a) 
 bardzo niezadowolony(a) 
 trudno powiedzieć 

Losy niezawodowe 

np. rodzinne, 

osobiste 
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Wersja licencjat – po 3 i 5 latach od ukończenia studiów 
 

 
Płeć: 
 kobieta 
 mężczyzna 
 

Wiek 

[.........] wpisać liczbę lat 

 
Czy obecnie Pan(i) mieszka (przebywa dłużej niż 1 miesiąc) w: 
 Polsce 

o województwo (wybrać nazwę województwa) 
.................................................... 

 za granicą?  
o kraj ....................................  

 

Jaką ocenę uzyskał(a) Pan(i) na dyplomie? 
 bardzo dobry 
 dobry plus 
 dobry  
 dostateczny plus 
 dostateczny  
 
Na jakiej uczelni Pan(i) studiował(a)? 
 
(proszę wybrać nazwę szkoły)     
....................................................    

       

Na jakim kierunku Pan(i) studiował(a)?(proszę wpisać nazwę kierunku) 

....................................................    

 
W jakim trybie Pan(i) studiował(a)? 
 studia stacjonarne 
 studia niestacjonarne 
 
Czy obecnie studiuje Pan(i) na: 
 studiach magisterskich – kontynuacja kierunku ze studiów licencjackich  tak nie 
 studiach magisterskich – na innym kierunku niż na studiach licencjackich  tak nie 
 studiach licencjackich – podjęcie nowych studiów     tak nie 
 na studiach doktoranckich        tak nie 
 studiach podyplomowych        tak nie 
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Jaki jest Pana(i) obecny status na rynku pracy? 

 pracuję (niezależnie od formy i legalności zatrudnienia)(sekcja: „pracuję”)  
 

 pracuję ale poszukuję innej pracy (sekcja: „pracuję ale poszukuję pracy”)  
  

 nie pracuję i poszukuję pracy (sekcja: „nie pracuję i poszukuję pracy”)  
  

 nie pracuję i nie poszukuję pracy (sekcja: „nie pracuję i nie poszukuję pracy”)  
   

 

 

Ile razy zmienił(a) Pan(i) pracę od ukończenia studiów na poziomie licencjackim?  
[Proszę wstawić liczbę; jeśli nie zmienił(a) Pan(i) swego obecnego miejsca pracy wstawić „0”] 
 [........] 
 

Jak długo szukał(a) Pan(i) swojej obecnej pracy? 

 ilość miesięcy [......] 
 

W jakim stopniu następujące czynniki miały wpływ na trudności podczas poszukiwania przez 

Pana(ią) pracy? 

[1 – w dużym stopniu; 2 – raczej w dużym stopniu ; 3 – raczej w małym stopniu; 4 – w małym stopniu; 

5 – wcale nie miały wpływu] 

 

- mało ofert pracy na lokalnym rynku pracy     1  2  3  4  5 

- brak ofert zgodnych z moim wykształceniem                 1  2  3  4  5 

- brak doświadczenia  na oferowanym stanowisku     1  2  3  4  5 

- brak kontaktów i znajomości                   1  2  3  4  5 

- moja sytuacja rodzinna       1  2  3  4  5 

- moja sytuacja zdrowotna       1  2  3  4  5 

- długie pozostawanie na bezrobociu      1  2  3  4  5 

- brak zaplanowanej kariery zawodowej                  1  2  3  4  5 

- nieświadomość własnych celów i preferencji                 1  2  3  4  5 

- niepewność własnych umiejętności      1  2  3  4  5 

- dyskryminacja ze względu na płeć      1  2  3  4  5 

pracuję 
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- słabe przygotowanie zawodowe      1  2  3  4  5 

- posiadanie dyplomu mało znanej uczelni     1  2  3  4  5 

- zbyt duże wymagania pracodawcy      1  2  3  4  5 

- „ustawiony” nabór na stanowisko      1  2  3  4  5 

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcę                1  2  3  4  5 

 

Na jakiej zasadzie jest Pan(i) zatrudniony(a)?  

[Proszę zaznaczyć wszystkie formy zatrudnienia, jeśli wykonuje Pan(i) więcej niż jedną pracę] 

 na umowę o pracę na czas nieokreślony 
 na umowę o pracę na czas określony 
 na umowę zlecenie 
 na umowę o dzieło 
 prowadzę własną działalność gospodarczą 
 prowadzę własne gospodarstwo rolne / pracuję w rodzinnym gospodarstwie rolnym 
 pracuję na czarno 
 pracuję na innych zasadach – na jakich? ....................................... 
 

Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko w głównym miejscu pracy? 

 wykonawcze - praca o charakterze fizycznym) 
 wykonawcze – praca o charakterze umysłowym 
 wykonawcze – praca o charakterze mieszanym 
 specjalista lub pracownik samodzielny 
 menedżer średniego szczebla (kierownik) 
 kadra zarządzająca (dyrektor/ prezes) 
 inne stanowisko – jakie? ..................................... 
 

Jakie pobiera Pan(i) przeciętne wynagrodzenie miesięczne (dochód) sumując wszystkie prace? 

[Proszę wpisać sumę wynagrodzenia (dochodu) z ostatniego miesiąca] 

 ............... zł (jeśli w innej walucie - proszę przeliczyć na złotówki) 
 
 
W jakiej branży jest Pan(i) zatrudniony? 
 administracja państwowa 
 administracja samorządowa 
 edukacja 
 służba zdrowia 
 obsługa biznesu 
 banki, ubezpieczenia 
 handel 
 usługi personalne 
 usługi gastronomiczne 
 transport 
 przemysł spożywczy 
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 budownictwo 
 rolnictwo 
 inny – jaki ................... 
 
 
Na ile Pana(i) jest zgodna praca z kierunkiem ukończonych studiów? 
 zgodna w 75% - 100% 
 zgodna w 50% - 75% 
 zgodna w 25% - 50% 
 zgodna poniżej 25% 
 całkowicie niezgodna 
 
 
W jakim stopniu uczelnia ..................., której jest Pan(i) absolwentem kształtowała w Panu(i) 
następujące kompetencje? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy 
a 5 – stopień najwyższy] 
umiejętność pracy zespołowej............................................................................. 1 2 3 4 5  

samodzielność pracy .......................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętności analityczne ..................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność rozwiązywania problemów............................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność kreatywnego myślenia .................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność negocjacji ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność przewodzenia grupie umiejętność komunikowania się ................... 1 2 3 4 5  

kreatywność ........................................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność pracy w warunkach stresu .............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność autoprezentacji ............................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność samokształcenia ............................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność organizacji pracy i efektywnego zarządzania czasem .................... 1 2 3 4 5  

 

A w jakim stopniu te kompetencje są ważne na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy? 
[Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień najwyższy] 

umiejętność pracy zespołowej............................................................................. 1 2 3 4 5  

samodzielność pracy .......................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętności analityczne ..................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność rozwiązywania problemów............................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność kreatywnego myślenia .................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność negocjacji ........................................................................................ 1 2 3 4 5  
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umiejętność przewodzenia grupie umiejętność komunikowania się ................... 1 2 3 4 5  

kreatywność ........................................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność pracy w warunkach stresu .............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność podejmowania decyzji ..................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność autoprezentacji ............................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność samokształcenia ............................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność organizacji pracy i efektywnego zarządzania czasem .................... 1 2 3 4 5  

 

W jakim stopniu na tej uczelni rozwinął(ęła) Pan(i) wiedzę i nabył(a) następujące umiejętności ? 
[Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień najwyższy] 
umiejętności informatyczne ................................................................................. 1 2 3 4 5  

znajomość języków obcych ................................................................................. 1 2 3 4 5  

szeroka wiedza ogólna ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

specjalistyczna wiedza teoretyczna .................................................................... 1 2 3 4 5  

specjalistyczne umiejętności zawodowe ............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność zarządzania projektem ....................................................................  1 2 3 4 5  

 

A w jakim stopniu ta wiedza i umiejętności są ważne na aktualnie zajmowanym stanowisku 
pracy? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień 
najwyższy] 
umiejętności informatyczne ................................................................................. 1 2 3 4 5  

znajomość języków obcych ................................................................................. 1 2 3 4 5  

szeroka wiedza ogólna ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

specjalistyczna wiedza teoretyczna .................................................................... 1 2 3 4 5  

specjalistyczne umiejętności zawodowe ............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność zarządzania projektem ....................................................................  1 2 3 4 5  

 

Proszę zaznaczyć czy zgadza się, czy też nie zgadza Pana(i) z następującymi stwierdzeniami? 

[1 – całkowicie zgadzam się; 2 – raczej się zgadzam; 3 – raczej nie zgadzam się; 4 – całkowicie się 

nie zgadzam; 5 – trudno powiedzieć] 
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- moja praca jest zgodna z moim wykształceniem    1  2  3  4  5   

- moja praca wymaga kreatywności      1  2  3  4  5   

- moja praca jest interesująca       1  2  3  4  5   

- moja praca rozwija moje umiejętności      1  2  3  4  5   

- moje stanowisko pracy wymaga niezależności i odpowiedzialności  1  2  3  4  5   

- nie jestem przeciążony(a) pracą      1  2  3  4  5   

- zadania, które wykonuję są zróżnicowane     1  2  3  4  5   

- w mojej pracy mam możliwość awansu     1  2  3  4  5   

- moja praca jest stabilna i nie obawiam się zwolnienia    1  2  3  4  5   

- moje relacje ze współpracownikami są bardzo dobre    1  2  3  4  5   

- moje relacje ze zwierzchnikami są bardzo dobre    1  2  3  4  5   

- potrafię zachować równowagę między pracą a życiem prywatnym  1  2  3  4  5   

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu kariery po ukończeniu studiów?  

 bardzo niezadowolony(a) 
 raczej niezadowolony(a) 
 trudno powiedzieć 
 raczej zadowolony(a 
 bardzo zadowolony(a) 
 
 

 

 

 

 

 

Te same pytania jak w sekcji „pracuje” + dodatkowe pytanie  
 

Dlaczego poszukuje Pan(i) innej pracy? 

 wynagrodzenie mnie nie zadawala 
 praca nie odpowiada moim kwalifikacjom 
 chcę lub muszę zmienić miejsce zamieszkania 
 szukam bardziej interesującej pracy 
 warunki pracy mnie nie zadawalają 
 z powodu odczuwanego stresu w pracy 
 z powodu konfliktu w pracy 
 z powodu mobbingu 

pracuję  

ale poszukuję innej 

pracy 
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 z powodu molestowania 
 odczuwam zbyt duże przeciążenie pracą 
 brak możliwości awansu 
 brak możliwości rozwoju zawodowego 
 z innego powodu – jaki? [...........] 
 

 

 

 

 

 

 

Czy pracował(a) Pan(i) po ukończenia studiów na poziomie licencjackim? 

 tak  
 nie  
 

Ile razy zmienił(a) Pan(i) pracę od ukończenia studiów?  
[Jeśli nie pracował(a) Pan(i) proszę wstawić „0”] 
 [........] 
Jak długo pozostaje Pan(i) obecnie bez pracy? 

 ilość miesięcy [......] 
 

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzędzie pracy? 

 tak 
 nie 
 

W jakim stopniu następujące czynniki miały wpływ na trudności podczas poszukiwania przez 

Pana(nią) pracy? 

[1 – w dużym stopniu; 2 – raczej w dużym stopniu ; 3 – raczej w małym stopniu; 4 – w małym stopniu; 

5 – wcale nie miały wpływu] 

 

- mało ofert pracy na lokalnym rynku pracy     1  2  3  4  5 

- brak ofert zgodnych z moim wykształceniem                 1  2  3  4  5 

- brak doświadczenia  na oferowanym stanowisku     1  2  3  4  5 

- brak kontaktów i znajomości                   1  2  3  4  5 

- moja sytuacja rodzinna       1  2  3  4  5 

nie pracuję                 

i  

poszukuję pracy 
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- moja sytuacja zdrowotna       1  2  3  4  5 

- długie pozostawanie na bezrobociu      1  2  3  4  5 

- brak zaplanowanej kariery zawodowej                  1  2  3  4  5 

- nieświadomość własnych celów i preferencji                 1  2  3  4  5 

- niepewność własnych umiejętności      1  2  3  4  5 

- dyskryminacja ze względu na płeć      1  2  3  4  5 

- słabe przygotowanie zawodowe      1  2  3  4  5 

- posiadanie dyplomu mało znanej uczelni     1  2  3  4  5 

- zbyt duże wymagania pracodawcy      1  2  3  4  5 

- „ustawiony” nabór na stanowisko      1  2  3  4  5 

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcę                1  2  3  4  5 

 

 

  

 

 

Te same pytania jak w sekcji „nie pracuję i poszukuję pracy” + poniższe pytania: 

Z jakich powodów obecnie nie poszukuje Pan(i) pracy? 

 studiuję / uczę się 
 wychowuję dziecko(ci) 
 jestem na rencie 
 nie chcę pracować 
 z innych powodów nie pracuję – z jakich? .......................... 
 

Czy w ciągu najbliższego roku będzie Pan(i) szukał zatrudnienia? 

 tak 
 raczej tak 
 raczej nie 
 nie 
 trudno powiedzieć 
 

 

 

nie pracuję               
 i  

nie poszukuję pracy 
 

Losy niezawodowe 

np. rodzinne, 

osobiste 
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Czy obecnie jest Pan(i) w: 

 związku małżeńskim 
 związku partnerskim 
 jestem singlem / singielką 
 

Czy posiada Pan(i) dzieci? Jeśli tak, to proszę podać ich liczbę, jeśli nie - proszę wstawić 0. 

[....] 

 
Jakie są Pana(i) warunki mieszkaniowe? 

 wynajmuję pokój 
 wynajmuje mieszkanie 
 mieszkam z rodzicami  
 mieszkam we własnym mieszkaniu 
 mieszkam we własnym domu 
 inne 
 

Jak ogólnie ocenia Pan(i) swoją sytuację materialną? 

 bardzo dobra 
 dobra 
 przeciętna 
 zła 
 trudno powiedzieć 
  
 
Na ile jest Pan(i) zadowolony(a) z życia? 
 bardzo zadowolony(a) 
 raczej zadowolony(a) 
 raczej niezadowolony(a) 
 bardzo niezadowolony(a) 
 trudno powiedzieć 
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Wersja magister – po ukończeniu studiów, po 1 roku od ukończenia studiów 
 

 

Płeć: 
 kobieta 
 mężczyzna 
 

Wiek 
[.........] wpisać liczbę lat 

 

Czy obecnie Pan(i) mieszka (przebywa więcej niż 3 miesiące) w: 
 Polsce 

o województwo (wybrać nazwę województwa) 

.................................................... 

 za granicą?  
o kraj  (wpisać nazwę kraju) 

 

Jaką ocenę uzyskał(a) Pan(i) na dyplomie? 
 bardzo dobry 
 dobry plus 
 dobry  
 dostateczny plus 
 dostateczny  
    

Na jakim kierunku Pan(i) studiował(a)? (proszę wpisać  nazwę kierunku) 
 (pytanie o skali niedokończonej – można wpisać inny kierunek niż na liście)    

.................................................... 

W jakim trybie Pan(i) studiował(a)? 
 studia stacjonarne 
 studia niestacjonarne 
 
 
Czy w trakcje studiów realizował Pan(i) podane poniżej aktywności? 
 praca zawodowa na pełny etat 
 praca zawodowa na niepełny etat, dorywcza, sezonowa itd. 
 prowadzenie własnej działalności gospodarczej 
 praca w gospodarstwie rolnym 
 inny rodzaj pracy w zamian za wynagrodzenie – jaki? ........... 
 wolontariat 
 

Czy był(a) Pan(i) podczas studiów za granicą  

 tak 
 nie 
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 Czy w czasie studiów miał(a) Pan(i) możliwość zapoznania się z praktycznym życiem 
zawodowym (minimum 1- miesiąc), jeśli tak, to w jakiej formie? 

 
 obowiązkowa praktyka zawodowa/ staż  
 nieobowiązkowa praktyka zawodowa/ staż 
 praca zarobkowa zgodna z kierunkiem kształcenia  
 inna praca zarobkowa 
 praca w wolontariacie  
 nie miałem(am) kontaktu z praktyką zawodową 
 

Czy w czasie studiów miał(a) Pan(i) możliwość udziału w projektach badawczych 

prowadzonych w Uczelni? 

 Tak 
 Nie  
 
Jak ocenia Pan(i) stopień przygotowania do zajęć na studiach magisterskich podczas studiów 

licencjackich? (proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa, 5 – najwyższa) 

 poziom przekazywanej wiedzy     1  2  3  4  5 
 możliwość pozyskania umiejętności ogólnozawodowych 1  2  3  4  5 
 możliwość nabycia kompetencji społecznych  1  2  3  4  5 
 

Czy w czasie studiów dokształcał(a) się Pan(i) poza Uczelnią? Można wskazać więcej niż jedną 

odpowiedź 

 
 studiowałem(am) równoległe na innym kierunku, jakim? ………………………………….  
 uczestniczyłem(am) w kursach i szkoleniach 
 odbyłem(am) staż w Polsce 
 odbyłem(am) staż za granicą 
 studiowałem(am) za granicą np. w ramach programu Erasmus 
 inne jakie ?..................................... 
 

Proszę wskazać jeden główny powód podjęcia dodatkowej aktywności edukacyjnej 

 zainteresowania osobiste 
 niesatysfakcjonujący program studiów  
 wymagania pracodawcy  
 inwestowanie w rozwój  
 inne powody, jakie? ……………………………….  
 
 

Proszę wskazać dziedziny, w których podejmował(a) Pan(i)  dodatkową aktywność edukacyjną 

w trakcie studiów (max3 dziedziny).  

 w zakresie wiedzy kierunkowej - technologicznej 
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 w zakresie wykorzystania narzędzi informatycznych  
 w zakresie języków obcych 
 w zakresie ogólnie rozumianego biznesu  
 w zakresie kompetencji społecznych (np. komunikacja)  
 w zakresie zarządzania zespołem  
 w zakresie sprzedaży i marketingu (np. obsługa klienta, telemarketing)  
 w zakresie prawa (np. zamówienia publiczne)  
 w zakresie finansów i rachunkowości 
 w zakresie zarządzanie projektem  
 w zakresie jakości (np. ISO) 
 w zakresie logistyki 
 inne (jakie?) …………………………………. 

 
Proszę ocenić w skali od 1 do 5, wybrane komponenty programu kształcenia na Uczelni  
(1 – bardzo dobrze; 2 – dobrze; 3 – dostatecznie; 4 - źle; 5 – trudno powiedzieć) 
 

 poziom przekazywanej wiedzy     1  2  3  4  5 
 możliwość pozyskania umiejętności ogólnozawodowych 1  2  3  4  5 
 możliwość nabycia kompetencji społecznych  1  2  3  4  5 
 oferta edukacyjna       1  2  3  4  5 
 możliwość udziału w pracach badawczych   1  2  3  4  5 
 staż zawodowy (staże)     1  2  3  4  5 
 praktyki zawodowe      1  2  3  4  5 
 
Czy po ukończeniu studiów magisterskich rozpoczął(ęła) Pan(i) kolejny etap kształcenia: 
 
 studia doktoranckie – kontynuacja dziedziny ze studiów magisterskich  tak nie 
 studia doktoranckie – w innej dziedzinie niż na studiach magisterskich   tak nie 
 studia magisterskie – podjęcie nowych studiów magisterskich   tak nie 
 studia podyplomowe        tak nie 
 

Jaki jest Pana(i) obecny status na rynku pracy? 

 pracuję (niezależnie od formy i legalności zatrudnienia)  
 pracuję ale poszukuję innej pracy     
 nie pracuję i poszukuję pracy     
 nie pracuję i nie poszukuję pracy    
 

 

 

W jakim czasie od ukończenia studiów znalazł(a) Pan(i) pierwszą pracę? 

 Pracowałem już przed studiami 
 Podjąłem(am) pracę podczas studiów 
 Podjąłem(am) pracę w ciągu ½ roku od ukończenia studiów 
 Podjąłem(am) pracę po ½ roku od ukończeniu studiów 
 

 

pracuję 
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W jakim stopniu podane poniżej czynniki stanowiły utrudnienie w procesie poszukiwania przez 

Pana(nią) pracy? 

(1 – w dużym stopniu; 2 – raczej w dużym stopniu ; 3 – raczej w małym stopniu; 4 – w małym stopniu; 

5 – nie miały wpływu) 

 

- mało ofert pracy na lokalnym rynku pracy     1  2  3  4  5 

- brak ofert zgodnych z moim wykształceniem     1  2  3  4  5 

- brak doświadczenia na oferowanym stanowisku     1  2  3  4  5 

- brak kontaktów i znajomości       1  2  3  4  5 

- moja sytuacja rodzinna (np. zajmowanie się dzieckiem itp.)   1  2  3  4  5 

- moja sytuacja zdrowotna (np. niezdolność do pracy itp.)   1  2  3  4  5 

- długie pozostawanie na bezrobociu      1  2  3  4  5 

- brak sformułowanych planów w zakresie kariery zawodowej   1  2  3  4  5 

- niepewność własnych umiejętności      1  2  3  4  5 

- dyskryminacja ze względu na płeć      1  2  3  4  5 

- słabe przygotowanie zawodowe      1  2  3  4  5 

- posiadanie dyplomu uczelni o słabym prestiżu     1  2  3  4  5 

- zbyt duże wymagania pracodawcy      1  2  3  4  5 

- „ustawiony” nabór na stanowisko      1  2  3  4  5 

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcę    1  2  3  4  5 

 
Ile razy zmienił(a) Pan(i) pracę od ukończenia studiów na poziomie magisterskim?  
[Proszę wstawić liczbę; jeśli nie zmienił(a) Pan(i) swego obecnego miejsca pracy wstawić „0”] 

[........] 

W jaki sposób uzyskał(a) Pan(i) zatrudnienie? 

 przez urząd pracy  
 przez biuro pośrednictwa pracy  
 przez uczelniane biuro karier  
 własne ogłoszenie w Internecie, prasie itp. 
 ogłoszenie pracodawcy w internecie, prasie itp.  
 bezpośrednio u pracodawcy  
 przez polecenie krewnych lub znajomych  
 zorganizowałem/am sobie własne miejsce pracy 
 przejąłem rodzinną firmę lub gospodarstwa rolnego 
 przez osobiste relacje z pracodawcą  
 w inny sposób (jaki?)   
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 Jaka jest obecnie forma Pana(i) zatrudnienia?  

[Proszę zaznaczyć wszystkie formy zatrudnienia, jeśli wykonuje Pan(i) więcej niż jedną pracę] 

 na umowę o pracę na czas nieokreślony 
 na umowę o pracę na czas określony 
 na umowę zlecenie 
 na umowę o dzieło 
 prowadzę własną działalność gospodarczą 
 prowadzę własne gospodarstwo rolne / pracuję w rodzinnym gospodarstwie rolnym 
 pracuję na czarno 
 pracuję na innych zasadach – na jakich? ....................................... 
 

Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko w głównym miejscu pracy? 

 wykonawcze (praca o charakterze fizycznym) 
 wykonawcze (personel biurowy, pracownicy szeregowi) 
 specjalista lub pracownik samodzielny 
 menedżer średniego szczebla (kierownik) 
 kadra zarządzająca (dyrektor/ prezes) 
 inne stanowisko – jakie? ..................................... 
 

Jakie Pan(i) uzyskuje przeciętne wynagrodzenie miesięczne (dochód) sumując wszystkie 

źródła dochodów? [Proszę wpisać sumę wynagrodzenia (dochodu) z ostatniego miesiąca] 

 ............... zł (jeśli w innej walucie - proszę przeliczyć na złoty) 
 
 
W jakiej branży jest Pan(i) obecnie zatrudniony? 
 administracja państwowa 
 administracja samorządowa 
 edukacja 
 służba zdrowia 
 obsługa biznesu 
 banki, ubezpieczenia 
 handel 
 usługi personalne 
 usługi gastronomiczne 
 transport 
 przemysł spożywczy 
 budownictwo 
 rolnictwo 
 inny – jaki ..................... 
 
 
Proszę ocenić zgodność Pana(i) obecnie wykonywanej pracy z kierunkiem ukończonych 
studiów? 
 zgodna w 75% - 100% 
 zgodna w 50% - 75% 
 zgodna w 25% - 50% 
 zgodna poniżej 25% 
 całkowicie niezgodna 
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W jakim stopniu uczelnia ..................., której jest Pan(i) absolwentem ukształtowała w Panu(i) 
następujące kompetencje? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy 
a 5 – stopień najwyższy] 
 

umiejętność pracy zespołowej............................................................................. 1 2 3 4 5  

samodzielność pracy .......................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętności analityczne i badawcze ................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność rozwiązywania problemów............................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność kreatywnego myślenia .................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność negocjacji ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność przewodzenia grupie....................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność komunikowania się.......................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność pracy w warunkach stresu .............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność autoprezentacji ............................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność samokształcenia ............................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność organizacji pracy i efektywnego zarządzania czasem .................... 1 2 3 4 5  

 

W jakim stopniu te kompetencje są ważne na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy? 

[Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień najwyższy] 

samodzielność pracy .......................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętności analityczne i badawcze................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność rozwiązywania problemów............................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność kreatywnego myślenia .................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność negocjacji ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność przewodzenia grupie....................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność komunikowania się.......................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność pracy w warunkach stresu .............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność autoprezentacji ............................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność samokształcenia ............................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność organizacji pracy i efektywnego zarządzania czasem .................... 1 2 3 4 5 
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W jakim stopniu na ukończonej uczelni rozwinął(ęła) Pan(i) wiedzę i nabył następujące 
umiejętności ? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – 
stopień najwyższy] 
 

umiejętności informatyczne ................................................................................. 1 2 3 4 5  

znajomość języków obcych ................................................................................. 1 2 3 4 5  

szeroka wiedza ogólna ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

specjalistyczna wiedza teoretyczna .................................................................... 1 2 3 4 5  

specjalistyczne umiejętności zawodowe ............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność zarządzania projektem ....................................................................  1 2 3 4 5  

umiejętność prowadzenia prac badawczych .......................................................  1 2 3 4 5  

 

W jakim stopniu ta wiedza i umiejętności są ważne na aktualnie zajmowanym stanowisku 
pracy? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień 
najwyższy] 
 

umiejętności informatyczne ................................................................................. 1 2 3 4 5  

znajomość języków obcych ................................................................................. 1 2 3 4 5  

szeroka wiedza ogólna ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

specjalistyczna wiedza teoretyczna .................................................................... 1 2 3 4 5  

specjalistyczne umiejętności zawodowe ............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność zarządzania projektem ....................................................................  1 2 3 4 5  

umiejętność prowadzenia prac badawczych .......................................................  1 2 3 4 5  

 

Proszę potwierdzić czy zgadza się Pana(i) z następującymi stwierdzeniami? 

[1 – całkowicie zgadzam się; 2 – raczej się zgadzam; 3 – raczej nie zgadzam się; 4 – całkowicie się 

nie zgadzam; 5 – trudno powiedzieć] 

 

- moja praca jest zgodna z moim wykształceniem    1  2  3  4  5   

- moja praca wymaga kreatywności      1  2  3  4  5   

- moja praca jest interesująca       1  2  3  4  5   
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- moja praca rozwija moje umiejętności      1  2  3  4  5   

- moje stanowisko pracy wymaga niezależności i odpowiedzialności  1  2  3  4  5   

- nie jestem przeciążony(a) pracą      1  2  3  4  5   

- zadania, które wykonuję są zróżnicowane     1  2  3  4  5   

- w mojej pracy mam możliwość awansu     1  2  3  4  5   

- moja praca jest stabilna i nie obawiam się zwolnienia    1  2  3  4  5   

- moje relacje ze współpracownikami są bardzo dobre    1  2  3  4  5   

- moje relacje ze zwierzchnikami są bardzo dobre    1  2  3  4  5   

- potrafię zachować równowagę między pracą a życiem prywatnym  1  2  3  4  5   

 

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu kariery po ukończeniu studiów?  

 niezadowolony(a) 
 raczej niezadowolony(a) 
 trudno powiedzieć 
 raczej zadowolony(a 
 zadowolony(a) 
 
 

 

 

 

 

 

Te same pytania jak w sekcji „pracuję” + dodatkowe pytanie  
 

Proszę wskazać z jakiego powodu poszukuje Pan(i) innej pracy? 

 nie satysfakcjonuje mnie poziom wynagrodzenie  
 praca nie odpowiada moim kwalifikacjom 
 chcę lub muszę zmienić miejsce zamieszkania 
 szukam pracy bardziej interesującej  
 nie satysfakcjonują mnie warunki pracy  
 z powodu stresujących warunków w pracy 
 z powodu konfliktu w pracy 
 z powodu mobbingu 
 ze względu na przeciążenie obowiązkami w pracy 
 ze względu na brak możliwości awansu 
 ze względu na brak możliwości rozwoju zawodowego 
 z innego powodu – jaki? [...........] 

pracuję  

ale poszukuję innej 

pracy 
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Czy pracował(a) Pan(i) po ukończenia studiów na poziomie magisterskim? 

 tak  
 nie  
 

Ile razy zmienił(a) Pan(i) pracę od ukończenia studiów?  
[Jeśli nie pracował(a) Pan(i) proszę wstawić „0”] 
 [........] 
 

Jak długo pozostaje Pan(i) bez pracy od ukończenia studiów? 

 ilość miesięcy [......] 
 

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w Urzędzie Pracy? 

 tak 
 nie 
 

W jakim stopniu podane poniżej czynniki stanowiły utrudnienie w procesie poszukiwania przez 

Pana(nią) pracy? 

(1 – w dużym stopniu; 2 – raczej w dużym stopniu; 3 – raczej w małym stopniu; 4 – w małym stopniu; 

5 – nie miały wpływu) 

 

- mało ofert pracy na lokalnym rynku pracy     1  2  3  4  5 

- brak ofert zgodnych z moim wykształceniem     1  2  3  4  5 

- brak doświadczenia na oferowanym stanowisku     1  2  3  4  5 

- brak kontaktów i znajomości       1  2  3  4  5 

- moja sytuacja rodzinna (np. zajmowanie się dzieckiem itp.)   1  2  3  4  5 

- moja sytuacja zdrowotna (np. niezdolność do pracy itp.)   1  2  3  4  5 

- długie pozostawanie na bezrobociu      1  2  3  4  5 

- brak sformułowanych planów w zakresie kariery zawodowej   1  2  3  4  5 

nie pracuję                 

i  

poszukuję pracy 
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- niepewność własnych umiejętności      1  2  3  4  5 

- dyskryminacja ze względu na płeć      1  2  3  4  5 

- słabe przygotowanie zawodowe      1  2  3  4  5 

- posiadanie dyplomu uczelni o słabym prestiżu     1  2  3  4  5 

- zbyt duże wymagania pracodawcy      1  2  3  4  5 

- „ustawiony” nabór na stanowisko      1  2  3  4  5 

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcę    1  2  3  4  5 

 
 

 

 

 

 

Te same pytania jak w sekcji „nie pracuję i poszukuję pracy” + poniższe pytania: 

 

Proszę wskazać z  jakiego powoduobecnie nie poszukuje Pan(i) pracy? 

 studiuję / uczę się 
 wychowuję dziecko(ci) 
 jestem na rencie 
 nie chcę pracować 
 z innych powodów nie pracuję – z jakich? .......................... 
 

Czy w ciągu najbliższego roku planuje Pan(i) szukać zatrudnienia? 

 tak 
 raczej tak 
 raczej nie 
 nie 
 trudno powiedzieć 

 

 

 

 

 

nie pracuję               
 i  

nie poszukuję pracy 
 

Losy niezawodowe 

np. rodzinne, 

osobiste 
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Czy obecnie jest Pan(i) w: 

 związku małżeńskim 
 związku partnerskim 
 jestem singlem / singielką 
 

Czy posiada Pan(i) dzieci? Jeśli tak, to proszę podać ich liczbę, jeśli nie - proszę wstawić 0. 

[....] 

 
Jakie są Pana(i) warunki mieszkaniowe? 

 wynajmuję pokój 
 wynajmuje mieszkanie 
 mieszkam z rodzicami  
 mieszkam we własnym mieszkaniu 
 mieszkam we własnym domu 
 inne 
 

Jak ogólnie ocenia Pan(i) swoją sytuację materialną? 

 bardzo dobra 
 dobra 
 przeciętna 
 zła 
 trudno powiedzieć 
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Wersja magister – po 3 i 5 latach od ukończenia studiów 
 

Płeć: 
 kobieta 
 mężczyzna 
 

Wiek 
[.........] wpisać liczbę lat 

 
Czy obecnie Pan(i) mieszka (przebywa więcej niż 3 miesiące) w: 
 Polsce 

o województwo (wybrać nazwę województwa) 
.................................................... 

 za granicą?  
o kraj (proszę wpisać nazwę kraju) 

 

Jaką ocenę uzyskał(a) Pan(i) na dyplomie? 
 bardzo dobry 
 dobry plus 
 dobry  
 dostateczny plus 
 dostateczny  
 

    

Na jakim kierunku Pan(i) studiował(a)? (proszę wpisać nazwę kierunku) 
lista podstawowych kierunków 

....................................................    

W jakim trybie Pan(i) studiował(a)? 
 studia stacjonarne 
 studia niestacjonarne 
 
Czy po ukończeniu studiów dokształcał(a) się Pan(i) poza Uczelnią? Można wskazać więcej niż 

jedną odpowiedź 

 
 studiowałem(am) na innym kierunku, jakim? ………………………………….  
 uczestniczyłem(am) w kursach i szkoleniach 
 odbyłem(am) staż w Polsce 
 odbyłem(am) staż za granicą 
 odbyłem studia podyplomowe 
 odbyłem studia doktoranckie 
 inne jakie ?..................................... 
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Proszę wskazać jeden główny powód podjęcia dodatkowej aktywności edukacyjnej 

 podwyższenie kwalifikacji 
 zainteresowania osobiste 
 wymagania pracodawcy  
 inwestowanie w rozwój  
 inne powody, jakie? ……………………………….  
 
Proszę wskazać dziedziny, w których podejmował(a) Pan(i)dodatkową aktywność edukacyjną 

po ukończeniu studiów (max3 dziedziny).  

 w zakresie wiedzy kierunkowej - technologicznej 
 w zakresie wykorzystania narzędzi informatycznych  
 w zakresie języków obcych 
 w zakresie ogólnie rozumianego biznesu  
 w zakresie kompetencji społecznych (np. komunikacja)  
 w zakresie zarządzania zespołem  
 w zakresie sprzedaży i marketingu (np. obsługa klienta, telemarketing)  
 w zakresie prawa (np. zamówienia publiczne)  
 w zakresie finansów i rachunkowości 
 w zakresie zarządzanie projektem  
 w zakresie jakości (np. ISO) 
  w zakresie logistyki 
 inne (jakie?) …………………………………. 

 
Jaki jest Pana(i) obecny status na rynku pracy? 

 pracuję (niezależnie od formy i legalności zatrudnienia ) (sekcja: „pracuję”)  
 

 pracuję ale poszukuję innej pracy (sekcja: „pracuję ale poszukuję pracy”)  
  

 nie pracuję i poszukuję pracy (sekcja: „nie pracuję i poszukuję pracy”)  
  

 nie pracuję i nie poszukuję pracy (sekcja: „nie pracuję i nie poszukuję pracy”)  
   
  

 

 

 
Ile razy zmienił(a) Pan(i) pracę od ukończenia studiów na poziomie magisterskim?  
[Proszę wstawić liczbę; jeśli nie zmienił(a) Pan(i) swego obecnego miejsca pracy wstawić „0”] 
 

Jak długo poszukiwał(a) Pan(i) swojej obecnej pracy? 

 ilość miesięcy [......] 
 

W jakim stopniu podane poniżej czynniki stanowiły utrudnienie w procesie poszukiwania przez 

Pana(nią) pracy? 

(1 – w dużym stopniu; 2 – raczej w dużym stopniu ; 3 – raczej w małym stopniu; 4 – w małym stopniu; 

5 – nie miały wpływu) 

pracuję 
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- mało ofert pracy na lokalnym rynku pracy     1  2  3  4  5 

- brak ofert zgodnych z moim wykształceniem     1  2  3  4  5 

- brak doświadczenia na oferowanym stanowisku     1  2  3  4  5 

- brak kontaktów i znajomości       1  2  3  4  5 

- moja sytuacja rodzinna (np. zajmowanie się dzieckiem itp.)   1  2  3  4  5 

- moja sytuacja zdrowotna (np. niezdolność do pracy itp.)   1  2  3  4  5 

- długie pozostawanie na bezrobociu      1  2  3  4  5 

- brak sformułowanych planów w zakresie kariery zawodowej   1  2  3  4  5 

- niepewność własnych umiejętności      1  2  3  4  5 

- dyskryminacja ze względu na płeć      1  2  3  4  5 

- słabe przygotowanie zawodowe      1  2  3  4  5 

- posiadanie dyplomu uczelni o słabym prestiżu     1  2  3  4  5 

- zbyt duże wymagania pracodawcy      1  2  3  4  5 

- „ustawiony” nabór na stanowisko      1  2  3  4  5 

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcę    1  2  3  4  5 

 

Jaka jest obecnie forma Pana(i) zatrudnienia?  

[Proszę zaznaczyć wszystkie formy zatrudnienia, jeśli wykonuje Pan(i) więcej niż jedną pracę] 

 na umowę o pracę na czas nieokreślony 
 na umowę o pracę na czas określony 
 na umowę zlecenie 
 na umowę o dzieło 
 prowadzę własną działalność gospodarczą 
 prowadzę własne gospodarstwo rolne / pracuję w rodzinnym gospodarstwie rolnym 
 pracuję na czarno 
 pracuję na innych zasadach – na jakich? ....................................... 
 

W jaki sposób uzyskał(a) Pan(i) nowe miejsce zatrudnienia? 

 przez agencję pracy  
 własne ogłoszenie w Internecie, prasie itp. 
 ogłoszenie pracodawcy w Internecie, prasie itp.  
 bezpośrednio u pracodawcy  
 przez polecenie krewnych lub znajomych  
 zorganizowałem/am sobie własne miejsce pracy 
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 przejąłem rodzinną firmę lub gospodarstwa rolnego 
 przez osobiste relacje z pracodawcą  
 w inny sposób (jaki?)   
 

Jakie zajmuje Pan(i) obecnie stanowisko w głównym miejscu pracy? 

 wykonawcze (praca o charakterze fizycznym) 
 wykonawcze (personel biurowy, pracownicy szeregowi) 
 specjalista lub pracownik samodzielny 
 menedżer średniego szczebla (kierownik) 
 kadra zarządzająca (dyrektor/ prezes) 
 inne stanowisko – jakie? ..................................... 
 

Jakie Pan(i) uzyskuje obecnie przeciętne wynagrodzenie miesięczne (dochód) sumując 

wszystkie źródła dochodów? [Proszę wpisać sumę wynagrodzenia (dochodu) z ostatniego 

miesiąca] 

 ............... zł (jeśli w innej walucie - proszę przeliczyć na złoty) 
 
 
W jakiej branży jest Pan(i) obecnie zatrudniony? 
 administracja państwowa 
 administracja samorządowa 
 edukacja 
 służba zdrowia 
 obsługa biznesu 
 banki, ubezpieczenia 
 handel 
 usługi personalne 
 usługi gastronomiczne 
 transport 
 przemysł spożywczy 
 budownictwo 
 rolnictwo  
 inny – jaki ..................... 
 
Proszę ocenić zgodność Pana(i) obecnie wykonywanej pracy z kierunkiem ukończonych 
studiów II stopnia (magisterskich)? 
 zgodna w 75% - 100% 
 zgodna w 50% - 75% 
 zgodna w 25% - 50% 
 zgodna poniżej 25% 
 całkowicie niezgodna 
 
 
W jakim stopniu uczelnia ..................., której jest Pan(i) absolwentem ukształtowała w Panu(i) 
następujące kompetencje? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy 
a 5 – stopień najwyższy] 
 

umiejętność pracy zespołowej............................................................................. 1 2 3 4 5  

samodzielność pracy .......................................................................................... 1 2 3 4 5  
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umiejętności analityczne i badawcze ................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność rozwiązywania problemów............................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność kreatywnego myślenia .................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność negocjacji ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność przewodzenia grupie....................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność komunikowania się.......................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność pracy w warunkach stresu .............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność autoprezentacji ............................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność samokształcenia ............................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność organizacji pracy i efektywnego zarządzania czasem .................... 1 2 3 4 5  

 

W jakim stopniu te kompetencje są ważne na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy? 

[Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień najwyższy] 

samodzielność pracy .......................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętności analityczne i badawcze................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność rozwiązywania problemów............................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność kreatywnego myślenia .................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność negocjacji ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność przewodzenia grupie....................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność komunikowania się.......................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność pracy w warunkach stresu .............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność autoprezentacji ............................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność samokształcenia ............................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność organizacji pracy i efektywnego zarządzania czasem .................... 1 2 3 4 5 

 

W jakim stopniu na ukończonej uczelni rozwinął(a) Pan(i) wiedzę i nabył następujące 
umiejętności ? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy  
a 5 – stopień najwyższy] 
 

umiejętności informatyczne ................................................................................. 1 2 3 4 5  
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znajomość języków obcych ................................................................................. 1 2 3 4 5  

szeroka wiedza ogólna ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

specjalistyczna wiedza teoretyczna .................................................................... 1 2 3 4 5  

specjalistyczne umiejętności zawodowe ............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność zarządzania projektem ....................................................................  1 2 3 4 5  

umiejętność prowadzenia prac badawczych .......................................................  1 2 3 4 5  

 

W jakim stopniu ta wiedza i umiejętności są ważne na aktualnie zajmowanym stanowisku 
pracy? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień 
najwyższy] 
 

umiejętności informatyczne ................................................................................. 1 2 3 4 5  

znajomość języków obcych ................................................................................. 1 2 3 4 5  

szeroka wiedza ogólna ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

specjalistyczna wiedza teoretyczna .................................................................... 1 2 3 4 5  

specjalistyczne umiejętności zawodowe ............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność zarządzania projektem ....................................................................  1 2 3 4 5  

umiejętność prowadzenia prac badawczych .......................................................  1 2 3 4 5  

 

Proszę potwierdzić czy zgadza się Pana(i) z następującymi stwierdzeniami? 

[1 – całkowicie zgadzam się; 2 – raczej się zgadzam; 3 – raczej nie zgadzam się; 4 – całkowicie się 

nie zgadzam; 5 – trudno powiedzieć] 

 

- moja praca jest zgodna z moim wykształceniem    1  2  3  4  5   

- moja praca wymaga kreatywności      1  2  3  4  5   

- moja praca jest interesująca       1  2  3  4  5   

- moja praca rozwija moje umiejętności      1  2  3  4  5   

- moje stanowisko pracy wymaga niezależności i odpowiedzialności  1  2  3  4  5   

- nie jestem przeciążony(a) pracą      1  2  3  4  5   

- zadania, które wykonuję są zróżnicowane     1  2  3  4  5   
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- w mojej pracy mam możliwość awansu     1  2  3  4  5   

- moja praca jest stabilna i nie obawiam się zwolnienia    1  2  3  4  5   

- moje relacje ze współpracownikami są bardzo dobre    1  2  3  4  5   

- moje relacje ze zwierzchnikami są bardzo dobre    1  2  3  4  5   

- potrafię zachować równowagę między pracą a życiem prywatnym  1  2  3  4  5   

 

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu kariery po ukończeniu studiów?  

 niezadowolony(a) 
 raczej niezadowolony(a) 
 trudno powiedzieć 
 raczej zadowolony(a 
 zadowolony(a) 
 

 

 

 

 

Te same pytania jak w sekcji „pracuję” + dodatkowe pytanie  
 

Proszę wskazać, z jakiego powodu poszukuje Pan(i) innej pracy? 

 nie satysfakcjonuje mnie poziom wynagrodzenie  
 praca nie odpowiada moim kwalifikacjom 
 chcę lub muszę zmienić miejsce zamieszkania 
 szukam pracy bardziej interesującej  
 nie satysfakcjonują mnie warunki pracy  
 z powodu stresujących warunków w pracy 
 z powodu konfliktu w pracy 
 z powodu mobbingu 
 ze względu na przeciążenie obowiązkami w pracy 
 ze względu na brak możliwości awansu  
 ze względu na brak możliwości rozwoju zawodowego 
 z innego powodu – jaki? [...........] 
 

 

 

 

 

pracuję  

ale poszukuję innej 

pracy 

nie pracuję                 

i  

poszukuję pracy 
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Czy pracował(a) Pan(i) po ukończenia studiów na poziomie magisterskim? 

 tak  
 nie  
 

Ile razy zmienił(a) Pan(i) pracę od ukończenia studiów?  
[Jeśli nie pracował(a) Pan(i) proszę wstawić „0”] 
 [........] 
 

Jak długo pozostaje Pan(i) bez pracy od ukończenia studiów magisterskich? 

 ilość miesięcy [......] 
 

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzędzie pracy? 

 tak 
 nie 
W jakim stopniu podane poniżej czynniki stanowiły utrudnienie w procesie poszukiwania przez 

Pana(nią) pracy? 

(1 – w dużym stopniu; 2 – raczej w dużym stopniu ; 3 – raczej w małym stopniu; 4 – w małym stopniu; 

5 – nie miały wpływu) 

 

- mało ofert pracy na lokalnym rynku pracy     1  2  3  4  5 

- brak ofert zgodnych z moim wykształceniem     1  2  3  4  5 

- brak doświadczenia na oferowanym stanowisku     1  2  3  4  5 

- brak kontaktów i znajomości       1  2  3  4  5 

- moja sytuacja rodzinna (np. zajmowanie się dzieckiem itp.)   1  2  3  4  5 

- moja sytuacja zdrowotna (np. niezdolność do pracy itp.)   1  2  3  4  5 

- długie pozostawanie na bezrobociu      1  2  3  4  5 

- brak sformułowanych planów w zakresie kariery zawodowej   1  2  3  4  5 

- niepewność własnych umiejętności      1  2  3  4  5 

- dyskryminacja ze względu na płeć      1  2  3  4  5 

- słabe przygotowanie zawodowe      1  2  3  4  5 

- posiadanie dyplomu uczelni o słabym prestiżu     1  2  3  4  5 

- zbyt duże wymagania pracodawcy      1  2  3  4  5 

- „ustawiony” nabór na stanowisko      1  2  3  4  5 
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- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcę    1  2  3  4  5 

 
 

 

 

 

 

Te same pytania jak w sekcji „nie pracuję i poszukuję pracy” + poniższe pytania: 

Proszę wskazać, z jakiego powodu obecnie nie poszukuje Pan(i) pracy? 

 studiuję / uczę się 
 wychowuję dziecko(ci) 
 jestem na rencie 
 nie chcę pracować 
 z innych powodów nie pracuję – z jakich? .......................... 
 

Czy w ciągu najbliższego roku planuje Pan(i) szukać zatrudnienia? 

 tak 
 raczej tak 
 raczej nie 
 nie 
 trudno powiedzieć 

 

 

 

 

Czy obecnie jest Pan(i) w: 

 związku małżeńskim 
 związku partnerskim 
 jestem singlem / singielką 
 

Czy posiada Pan(i) dzieci? Jeśli tak, to proszę podać ich liczbę, jeśli nie - proszę wstawić 0. 

[....] 

 
Jakie są Pana(i) warunki mieszkaniowe? 

 wynajmuję pokój 
 wynajmuje mieszkanie 
 mieszkam z rodzicami  

nie pracuję               
 i  

nie poszukuję pracy 
 

Losy niezawodowe 

np. rodzinne, 

osobiste 
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 mieszkam we własnym mieszkaniu 
 mieszkam we własnym domu 
 inne 
 

Jak ogólnie ocenia Pan(i) swoją sytuację materialną? 

 bardzo dobra 
 dobra 
 przeciętna 
 zła 
 trudno powiedzieć 
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Wersja doktor – po ukończeniu studiów, po 1 roku od ukończenia studiów 
 

Płeć: 
 kobieta 
 mężczyzna 
 

Wiek 
[.........] wpisać liczbę lat 

 

Czy obecnie Pan(i) mieszka (przebywa więcej niż 1 miesiąc) w: 
 Polsce 

o województwo (wybrać nazwę województwa) 
.................................................... 

 za granicą?  
o Kraj (wpisać nazwę kraju) 

   

Forma ukończonych studiów magisterskich 
 stacjonarne 
 niestacjonarne 

 

Na jakim kierunku Pan(i) studiował(a) (chodzi o studia magisterskie)? (proszę wpisać nazwę 
kierunku) 

 .................................................... 

 

Na jakim kierunku Pan(i) studiował(a) (chodzi o studia doktoranckie)? (proszę wybrać nazwę 
kierunku) 
....................................................    

    

Jakie były motywy podjęcia przez Pana(nią) studiów doktoranckich? 
Można wskazać wszystkie motywy, jakimi się Pan(i) kierował(a).  

 niemożność znalezienia odpowiedniej pracy w momencie ukończenia studiów magisterskich 
 większe szanse na rozwój kariery zawodowej  
 wybór akademickiej/badawczej ścieżki kariery zawodowej 
 niesprecyzowane plany dotyczące kariery zawodowej 
 zainteresowanie tematyką studiów doktoranckich 
 chęć zachowania statusu studenta 
 zachęta ze strony pracodawcy 
 zachęta ze strony najbliższych 
 zachęta ze strony promotora pracy magisterskiej 
 warunek uzyskania pracy w określonej firmie/instytucji 
 przyznanie krajowego lub zagranicznego stypendium naukowego 

inny (jaki?)  
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Jak Pan(i) ocenia (w skali od 1 do 5) poziom opieki naukowej okazywanej przez promotora  

w trakcie studiów doktoranckich? 

(1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa) 

kompetencje promotora jako eksperta w danej dyscyplinie wiedzy                1 2 3 4 5  

kompetencje promotora w dziedzinie związanej z tematyką doktoratu           1 2 3 4 5  

określenie przedmiotu badań                                                                          1 2 3 4 5  

dobór literatury                                                                                                 1 2 3 4 5  

dobór i praktyczne stosowanie metod, technik i narzędzi badawczych           1 2 3 4 5  

dostępność promotora                                                                                     1 2 3 4 5  

motywowanie do przezwyciężania trudności w pracy badawczej doktoranta  1 2 3 4 5  

informację zwrotną o postępach w pracy badawczej                                       1 2 3 4 5  

pomoc w znalezieniu źródeł finansowania badań                                            1 2 3 4 5  

pomoc w publikowaniu                                                                                     1 2 3 4 5  

pomoc w doborze udziału w konferencjach                                                     1 2 3 4 5  

stwarzanie możliwości udziału w projektach badawczych realizowanych w katedrze/instytucie/uczelni 

oraz w innych jednostkach                                                                               1 2 3 4 5  

pomoc w realizacji zajęć dydaktycznych na uczelni                                         1 2 3 4 5  

nawiązywanie współpracy z jednostkami biznesu                                            1 2 3 4 5  

 
Czy w trakcje studiów realizował(a) Pan(i) następujące rodzaje aktywności? 
 praca zawodowa na pełny etat 
 praca zawodowa na niepełny etat, dorywcza, sezonowa itd. 
 prowadzenie własnej działalności gospodarczej 
 praca w gospodarstwie rolnym 
 inny rodzaj pracy w zamian za wynagrodzenie – jaki? ........... 
 wolontariat 
 uczestnictwo w kursach i szkoleniach 
 staż w Polsce 
 staż za granicą 
 studia za granicą np. Erasmus 
 ..................................... 
 
Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu swojej kariery zawodowej po ukończeniu studiów 

doktoranckich? 

 bardzo zadowolony(a) 
 raczej zadowolony(a) 
 trudno powiedzieć 
 raczej niezadowolony(a) 
 bardzo niezadowolony(a) 
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Jak generalnie oceniłby(łaby) Pan(i) ofertę edukacyjną studiów doktoranckich 

 

 bardzo dobrze 
 dobrze 
 źle  
 bardzo źle 

 

Jak Pan/i ocenia czy studia doktoranckie przygotowały Pana(nią) do pracy badawczej/pracy 

eksperta? 

 dobrze 
 raczej dobrze 
 trudno powiedzieć 
  źle 
  raczej źle 

 

Czy z perspektywy czasu studia doktoranckie były warte poniesionych przez Pana(nią) 

wyrzeczeń i kosztów? 

 zdecydowanie tak 
 raczej tak 
 trudno powiedzieć 
 raczej nie 
 zdecydowanie nie 

 
 
Proszę wskazać źródło finansowania studiów doktoranckich? 

Można wskazać więcej niż jedno źródło finansowania.  

 Kredyt 
  stypendium doktoranckie 
 środki własne, rodzice/najbliższa rodzina 
 stypendium (jakie?)......................................... 
 pracodawca 
 inne (jakie?)  ……………………………………… 

 

Jaki jest Pana(i) obecny status na rynku pracy? 

 pracuję (niezależnie od formy i legalności zatrudnienia )(sekcja: „pracuję”)  
 

 pracuję ale poszukuję innej pracy (sekcja: „pracuję ale poszukuję pracy”)  
  

 nie pracuję i poszukuję pracy (sekcja: „nie pracuję i poszukuję pracy”)  
  

 nie pracuję i nie poszukuję pracy (sekcja: „nie pracuję i nie poszukuję pracy”)  
   
  

 

 

pracuję 
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Jak długo szukał(a) Pan(i) pierwszej pracy po studiach doktoranckich? 

 ilość miesięcy [......] 
 miałem(łam) już pracę 
 

W jakim stopniu następujące czynniki miały wpływ na trudności podczas poszukiwania przez 

Pana(ią) pracy? 

[1 – w dużym stopniu; 2 – raczej w dużym stopniu ; 3 – raczej w małym stopniu; 4 – w małym stopniu; 

5 – wcale nie miały wpływu] 

 

- mało ofert pracy na lokalnym rynku pracy     1  2  3  4  5 

- brak ofert zgodnych z moim wykształceniem                  1  2  3  4  5 

- brak doświadczenia  na oferowanym stanowisku     1  2  3  4  5 

- brak kontaktów i znajomości                    1  2  3  4  5 

- moja sytuacja rodzinna       1  2  3  4  5 

- moja sytuacja zdrowotna       1  2  3  4  5 

- długie pozostawanie na bezrobociu      1  2  3  4  5 

- brak zaplanowanej kariery zawodowej                    1  2  3  4  5 

- nieświadomośd własnych celów i preferencji                   1  2  3  4  5 

- niepewnośd własnych umiejętności      1  2  3  4  5 

- dyskryminacja ze względu na płed      1  2  3  4  5 

- słabe przygotowanie zawodowe      1  2  3  4  5 

- posiadanie dyplomu mało znanej uczelni     1  2  3  4  5 

- zbyt duże wymagania pracodawcy      1  2  3  4  5 

- „ustawiony” nabór na stanowisko      1  2  3  4  5 

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcę                 1  2  3  4  5 

 
 
Ile razy zmienił(a) Pan(i) pracę od ukończenia studiów doktoranckich?  
[Proszę wstawić liczbę; jeśli nie zmienił(a) Pan(i) swego obecnego miejsca pracy wstawić „0”] 
 [........] 
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Jaka jest Pana/i forma zatrudnienia? 

[Proszę zaznaczyć wszystkie formy zatrudnienia, jeśli wykonuje Pan(i) więcej niż jedną pracę] 

 na umowę o pracę na czas nieokreślony 
 na umowę o pracę na czas określony 
 na umowę zlecenie 
 na umowę o dzieło 
 prowadzę własną działalność gospodarczą 
 prowadzę własne gospodarstwo rolne / pracuję w rodzinnym gospodarstwie rolnym 
 pracuję na czarno 
 pracuję na innych zasadach – na jakich? ....................................... 
 

Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko w głównym miejscu pracy? 

 wykonawcze (praca o charakterze fizycznym) 
 wykonawcze (personel biurowy, pracownicy szeregowi) 
 specjalista lub pracownik samodzielny 
 menedżer średniego szczebla (kierownik) 
 kadra zarządzająca (dyrektor/ prezes) 
 inne stanowisko – jakie? ..................................... 
 

Jakie pobiera Pan(i) przeciętne wynagrodzenie miesięczne (dochód) sumując wszystkie prace? 

[Proszę wpisać sumę wynagrodzenia (dochodu) z ostatniego miesiąca] 

 ............... zł (jeśli w innej walucie - proszę przeliczyć na złoty) 
 
 
W jakiej branży jest Pan(i) zatrudniony? 
 administracja państwowa 
 administracja samorządowa 
 edukacja 
 służba zdrowia 
 obsługa biznesu 
 banki, ubezpieczenia 
 handel 
 usługi personalne 
 usługi gastronomiczne 
 transport 
 przemysł spożywczy 
 budownictwo 
 rolnictwo 
 inny – jaki ................... 
 
Na ile jest zgodna Pana(i) praca z kierunkiem ukończonych studiów? 
 zgodna w 75% - 100% 
 zgodna w 50% - 75% 
 zgodna w 25% - 50% 
 zgodna poniżej 25% 
 całkowicie niezgodna 
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W jakim stopniu uczelnia, której jest Pan(i) absolwentem kształtowała w Panu(i) następujące 
kompetencje? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień 
najwyższy] 
 

umiejętność pracy zespołowej............................................................................. 1 2 3 4 5  

samodzielność pracy .......................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętności analityczne ..................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność rozwiązywania problemów............................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność kreatywnego myślenia .................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność negocjacji ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność przewodzenia grupie ……………………………………………………..1 2 3 4 5 

umiejętność komunikowania się .......................................................……………..1 2 3 4 5  

kreatywność ........................................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność pracy w warunkach stresu .............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność autoprezentacji ............................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność samokształcenia ............................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność organizacji pracy i efektywnego zarządzania czasem .................... 1 2 3 4 5  

 
A w jakim stopniu te kompetencje są ważne na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy? 

[Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień najwyższy] 

umiejętność pracy zespołowej............................................................................. 1 2 3 4 5  

samodzielność pracy .......................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętności analityczne ..................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność rozwiązywania problemów............................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność kreatywnego myślenia .................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność negocjacji ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność przewodzenia grupie …………………………………………………….1 2 3 4 5  

umiejętność komunikowania się ................................................................ 1 2 3 4 5  

kreatywność ........................................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność pracy w warunkach stresu .............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność podejmowania decyzji ..................................................................... 1 2 3 4 5  
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umiejętność autoprezentacji ............................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność samokształcenia ............................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność organizacji pracy i efektywnego zarządzania czasem .................... 1 2 3 4 5  

 
W jakim stopniu na tej uczelni rozwinął(ęła) Pan(i) wiedzę i nabył następujące umiejętności? 
[Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień najwyższy] 
 

umiejętności informatyczne ................................................................................. 1 2 3 4 5  

znajomość języków obcych ................................................................................. 1 2 3 4 5  

szeroka wiedza ogólna ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

specjalistyczna wiedza teoretyczna .................................................................... 1 2 3 4 5  

specjalistyczne umiejętności zawodowe ............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność zarządzania projektem ....................................................................  1 2 3 4 5  

 

A w jakim stopniu ta wiedza i umiejętności są ważne na aktualnie zajmowanym stanowisku 
pracy? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień 
najwyższy] 
 

umiejętności informatyczne ................................................................................. 1 2 3 4 5  

znajomość języków obcych ................................................................................. 1 2 3 4 5  

szeroka wiedza ogólna ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

specjalistyczna wiedza teoretyczna .................................................................... 1 2 3 4 5  

specjalistyczne umiejętności zawodowe ............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność zarządzania projektem ....................................................................  1 2 3 4 5  

 

Proszę zaznaczyć czy zgadza się, czy też nie zgadza Pana(i) z następującymi stwierdzeniami? 

[1 – całkowicie zgadzam się; 2 – raczej się zgadzam; 3 – raczej nie zgadzam się; 4 – całkowicie się 

nie zgadzam; 5 – trudno powiedzieć] 

 

- moja praca jest zgodna z moim wykształceniem    1  2  3  4  5   

- moja praca wymaga kreatywności      1  2  3  4  5   

- moja praca jest interesująca       1  2  3  4  5   
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- moja praca rozwija moje umiejętności      1  2  3  4  5   

- moje stanowisko pracy wymaga niezależności i odpowiedzialności  1  2  3  4  5   

- nie jestem przeciążony(a) pracą      1  2  3  4  5   

- zadania, które wykonuję są zróżnicowane     1  2  3  4  5   

- w mojej pracy mam możliwość awansu     1  2  3  4  5   

- moja praca jest stabilna i nie obawiam się zwolnienia    1  2  3  4  5   

- moje relacje ze współpracownikami są bardzo dobre    1  2  3  4  5   

- moje relacje ze zwierzchnikami są bardzo dobre    1  2  3  4  5   

- potrafię zachować równowagę między pracą a życiem prywatnym  1  2  3  4  5   

 

 

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu kariery po ukończeniu studiów doktoranckich?  

 bardzo niezadowolony(a) 
 raczej niezadowolony(a) 
 trudno powiedzieć 
 raczej zadowolony(a 
 bardzo zadowolony(a) 
 
 
 
 

 

 

 

Te same pytania jak w sekcji „pracuję” + dodatkowe pytanie  
 

Dlaczego poszukuje Pan(i) innej pracy? 

 wynagrodzenie mnie nie zadowala 
 praca nie odpowiada moim kwalifikacjom 
 chcę lub muszę zmienić miejsce zamieszkania 
 szukam bardziej interesującej pracy 
 warunki pracy mnie nie zadowalają 
 z powodu odczuwanego stresu w pracy 
 z powodu konfliktu w pracy 
 z powodu mobbingu 
 z powodu molestowania 
 odczuwam zbyt duże przeciążenie pracą 
 brak możliwości awansu 

pracuję  

ale poszukuję innej 

pracy 
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 brak możliwości rozwoju zawodowego 
 z innego powodu – jaki? [...........] 
 

 

 

 

 

Czy pracował(a) Pan(i) po ukończenia studiów doktoranckich? 

 tak  
 nie  
 

Ile razy zmienił(a) Pan(i) pracę od ukończenia studiów?  
[Jeśli nie pracował(a) Pan(i) proszę wstawić „0”] 
 [........] 
 

Jak długo pozostaje Pan(i) bez pracy od ukończenia studiów? 

 ilość miesięcy [......] 
Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzędzie pracy? 

 tak 
 nie 
 

W jakim stopniu następujące czynniki miały wpływ na trudności podczas poszukiwania przez 

Pana(nią) pracy? 

[1 – w dużym stopniu; 2 – raczej w dużym stopniu ; 3 – raczej w małym stopniu; 4 – w małym stopniu; 

5 – wcale nie miały wpływu] 

 

- mało ofert pracy na lokalnym rynku pracy     1  2  3  4  5 

- brak ofert zgodnych z moim wykształceniem    1  2  3  4  5 

- brak doświadczenia  na oferowanym stanowisku     1  2  3  4  5 

- brak kontaktów i znajomości      1  2  3  4  5 

- moja sytuacja rodzinna       1  2  3  4  5 

- moja sytuacja zdrowotna       1  2  3  4  5 

- długie pozostawanie na bezrobociu      1  2  3  4  5 

nie pracuję                 

i  

poszukuję pracy 
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- brak zaplanowanej kariery zawodowej                   1  2  3  4  5 

- nieświadomośd własnych celów i preferencji                  1  2  3  4  5 

- niepewnośd własnych umiejętności      1  2  3  4  5 

- dyskryminacja ze względu na płed      1  2  3  4  5 

- słabe przygotowanie zawodowe      1  2  3  4  5 

- posiadanie dyplomu mało znanej uczelni     1  2  3  4  5 

- zbyt duże wymagania pracodawcy      1  2  3  4  5 

- „ustawiony” nabór na stanowisko      1  2  3  4  5 

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcę                 1  2  3  4  5 

 

 

 

 

 

Te same pytania jak w sekcji „nie pracuję i poszukuję pracy” + poniższe pytania: 

Z jakich powodów obecnie nie poszukuje Pan(i) pracy? 

 studiuję / uczę się 
 wychowuję dziecko(ci) 
 jestem na rencie 
 nie chcę pracować 
 z innych powodów nie pracuję – z jakich? .......................... 
 

Czy w ciągu najbliższego roku będzie Pan(i) szukał zatrudnienia? 

 tak 
 raczej tak 
 raczej nie 
 nie 
 trudno powiedzieć 

 

 

 

 

nie pracuję               
 i  

nie poszukuję pracy 
 

Losy niezawodowe 

np. rodzinne, 

osobiste 
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Czy obecnie jest Pan(i): 

 kawalerem/panną 

 żonatym/zamężna lub w konkubinacie  
 rozwiedziony/rozwiedziona lub w separacji 
 wdowcem/wdową 

 

Czy posiada Pan(i) dzieci? Jeśli tak, to proszę podać ich liczbę, jeśli nie - proszę wstawić 0. 

[....] 

 
Jakie są Pana(i) warunki mieszkaniowe? 

 wynajmuję pokój 
 wynajmuje mieszkanie 
 mieszkam z rodzicami  
 mieszkam we własnym mieszkaniu 
 mieszkam we własnym domu 
 inne 
 

Jak ogólnie ocenia Pan(i) swoją sytuację materialną? 

 bardzo dobra 
 dobra 
 przeciętna 
 zła 
 trudno powiedzieć 
 

Czy jest Pan/i obecnie szczęśliwy? 

 zdecydowanie tak 
 raczej tak 
 raczej nie  
 zdecydowanie nie 
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Wersja doktor – po 3 i 5 latach od ukończenia studiów 
 

Płeć: 
 kobieta 
 mężczyzna 
 

Wiek 

[.........] wpisać liczbę lat 

 

Czy obecnie Pan(i) mieszka (przebywa więcej niż 1 miesiąc) w: 
 Polsce 

o województwo (wybrać nazwę województwa) 
.................................................... 

 za granicą? 
o kraj (wpisać  nazwę kraju) 
....................................................   

Forma ukończonych studiów magisterskich 

 stacjonarne 

 niestacjonarne 
 

Na jakim kierunku Pan(i) studiował(a) (chodzi o studia magisterskie)?  
(proszę wpisać nazwę kierunku) 
....................................................    

    

Na jakim kierunku Pan(i) studiował(a) (chodzi o studia doktoranckie)?  
(proszę wpisać nazwę kierunku) 
....................................................    

    

Jakie były motywy podjęcia przez Pana(nią) studiów doktoranckich? 
Można wskazać wszystkie motywy, jakimi się Pan(i) kierował(a).  

 niemożność znalezienia odpowiedniej pracy w momencie ukończenia studiów magisterskich 
 większe szanse na rozwój kariery zawodowej  
 wybór akademickiej/badawczej ścieżki kariery zawodowej 
 niesprecyzowane plany dotyczące kariery zawodowej 
 zainteresowanie tematyką studiów doktoranckich 
 chęć zachowania statusu studenta 
 zachęta ze strony pracodawcy 
 zachęta ze strony najbliższych 
 zachęta ze strony promotora pracy magisterskiej 
 warunek uzyskania pracy w określonej firmie/instytucji 
 przyznanie krajowego lub zagranicznego stypendium naukowego 

 inny (jaki?)  
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Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu swojej kariery zawodowej po ukończeniu studiów 

doktoranckich? 

 bardzo zadowolony(a) 
 raczej zadowolony(a) 
 trudno powiedzieć 
 raczej niezadowolony(a) 
 bardzo niezadowolony(a) 

 
Jak generalnie oceniłby(łaby) Pan(i) ofertę edukacyjną studiów doktoranckich 

 

 bardzo dobrze 
 dobrze 
 źle  
 bardzo źle 

 

Jak Pan/i ocenia czy studia doktoranckie przygotowały Pana(nią) do pracy badawczej/pracy 

eksperta? 

 dobrze 
 raczej dobrze 
 trudno powiedzieć 
 źle 
 raczej źle 

 

Czy z perspektywy czasu studia doktoranckie były warte poniesionych przez Pana(nią) 

wyrzeczeń i kosztów? 

 zdecydowanie tak 
 raczej tak 
 trudno powiedzieć 
  raczej nie 
 zdecydowanie nie 

 
   

Jaki jest Pana(i) obecny status na rynku pracy? 

 pracuję (niezależnie od formy i legalności zatrudnienia) (sekcja: „pracuję”)  
 

 pracuję ale poszukuję innej pracy (sekcja: „pracuję ale poszukuję pracy”)  
  

 nie pracuję i poszukuję pracy (sekcja: „nie pracuję i poszukuję pracy”)  
  

 nie pracuję i nie poszukuję pracy (sekcja: „nie pracuję i nie poszukuję pracy”)  
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Jak długo szukał(a) Pan(i) pierwszej pracy po studiach doktoranckich? 

 ilość miesięcy [......] 
 miałem(łam) już pracę 
 

W jakim stopniu następujące czynniki miały wpływ na trudności podczas poszukiwania przez 

Pana(nią) pracy? 

[1 – w dużym stopniu; 2 – raczej w dużym stopniu ; 3 – raczej w małym stopniu; 4 – w małym stopniu; 

5 – wcale nie miały wpływu] 

 

- mało ofert pracy na lokalnym rynku pracy     1  2  3  4  5 

- brak ofert zgodnych z moim wykształceniem                  1  2  3  4  5 

- brak doświadczenia  na oferowanym stanowisku     1  2  3  4  5 

- brak kontaktów i znajomości                    1  2  3  4  5 

- moja sytuacja rodzinna       1  2  3  4  5 

- moja sytuacja zdrowotna       1  2  3  4  5 

- długie pozostawanie na bezrobociu      1  2  3  4  5 

- brak zaplanowanej kariery zawodowej                   1  2  3  4  5 

- nieświadomośd własnych celów i preferencji                  1  2  3  4  5 

- niepewnośd własnych umiejętności      1  2  3  4  5 

- dyskryminacja ze względu na płed      1  2  3  4  5 

- słabe przygotowanie zawodowe      1  2  3  4  5 

- posiadanie dyplomu mało znanej uczelni     1  2  3  4  5 

- zbyt duże wymagania pracodawcy      1  2  3  4  5 

- „ustawiony” nabór na stanowisko      1  2  3  4  5 

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcę                 1  2  3  4  5 

 
Ile razy zmienił(a) Pan(i) pracę od ukończenia studiów doktoranckich?  
[Proszę wstawić liczbę; jeśli nie zmienił(a) Pan(i) swego obecnego miejsca pracy wstawić „0”] 
 [........] 

pracuję 
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Jaka jest Pana/i forma zatrudnienia? 

[Proszę zaznaczyć wszystkie formy zatrudnienia, jeśli wykonuje Pan(i) więcej niż jedną pracę] 

 na umowę o pracę na czas nieokreślony 
 na umowę o pracę na czas określony 
 na umowę zlecenie 
 na umowę o dzieło 
 prowadzę własną działalność gospodarczą 
 prowadzę własne gospodarstwo rolne / pracuję w rodzinnym gospodarstwie rolnym 
 pracuję na czarno 
 pracuję na innych zasadach – na jakich? ....................................... 
 

Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko w głównym miejscu pracy? 

 wykonawcze (praca o charakterze fizycznym) 
 wykonawcze (personel biurowy, pracownicy szeregowi) 
 specjalista lub pracownik samodzielny 
 menedżer średniego szczebla (kierownik) 
 kadra zarządzająca (dyrektor/ prezes) 
 inne stanowisko – jakie? ..................................... 
 

Jakie pobiera Pan(i) przeciętne wynagrodzenie miesięczne (dochód) sumując wszystkie prace? 

[Proszę wpisać sumę wynagrodzenia (dochodu) z ostatniego miesiąca] 

 ............... zł (jeśli w innej walucie - proszę przeliczyć na złoty) 
 
 
W jakiej branży jest Pan(i) zatrudniony? 
 administracja państwowa 
 administracja samorządowa 
 edukacja 
 służba zdrowia 
 obsługa biznesu 
 banki, ubezpieczenia 
 handel 
 usługi personalne 
 usługi gastronomiczne 
 transport 
 przemysł spożywczy 
 budownictwo 
 rolnictwo 
 inny – jaki ................... 
 
 
Na ile jest zgodna Pana(i) praca z kierunkiem ukończonych studiów? 
 zgodna w 75% - 100% 
 zgodna w 50% - 75% 
 zgodna w 25% - 50% 
 zgodna poniżej 25% 
 całkowicie niezgodna 
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W jakim stopniu uczelnia , której jest Pan(i) absolwentem kształtowała w Panu(i) następujące 
kompetencje? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień 
najwyższy] 
 

umiejętność pracy zespołowej............................................................................. 1 2 3 4 5  

samodzielność pracy .......................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętności analityczne ..................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność rozwiązywania problemów............................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność kreatywnego myślenia .................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność negocjacji ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność przewodzenia grupie ……………………………………………………..1 2 3 4 5 

umiejętność komunikowania się ................................................................……….1 2 3 4 5  

kreatywność ........................................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność pracy w warunkach stresu .............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność autoprezentacji ............................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność samokształcenia ............................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność organizacji pracy i efektywnego zarządzania czasem .................... 1 2 3 4 5  

 

A w jakim stopniu te kompetencje są ważne na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy? 

[Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień najwyższy] 

umiejętność pracy zespołowej............................................................................. 1 2 3 4 5  

samodzielność pracy .......................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętności analityczne ..................................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność rozwiązywania problemów............................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność kreatywnego myślenia .................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność negocjacji ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność przewodzenia grupie …………………………………………………….1 2 3 4 5  

umiejętność komunikowania się .......................................................................... 1 2 3 4 5  

kreatywność ........................................................................................................ 1 2 3 4 5  

umiejętność pracy w warunkach stresu .............................................................. 1 2 3 4 5  
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umiejętność podejmowania decyzji ..................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność autoprezentacji ............................................................................... 1 2 3 4 5  

umiejętność samokształcenia ............................................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność organizacji pracy i efektywnego zarządzania czasem .................... 1 2 3 4 5  

 

W jakim stopniu na tej uczelni rozwinął(a) Pan(i) wiedzę i nabył następujące umiejętności ? 
[Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień najwyższy] 
 

umiejętności informatyczne ................................................................................. 1 2 3 4 5  

znajomość języków obcych ................................................................................. 1 2 3 4 5  

szeroka wiedza ogólna ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

specjalistyczna wiedza teoretyczna .................................................................... 1 2 3 4 5  

specjalistyczne umiejętności zawodowe ............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność zarządzania projektem ....................................................................  1 2 3 4 5  

 

A w jakim stopniu ta wiedza i umiejętności są ważne na aktualnie zajmowanym stanowisku 
pracy? [Proszę ocenić w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopień najniższy a 5 – stopień 
najwyższy] 
umiejętności informatyczne ................................................................................. 1 2 3 4 5  

znajomość języków obcych ................................................................................. 1 2 3 4 5  

szeroka wiedza ogólna ........................................................................................ 1 2 3 4 5  

specjalistyczna wiedza teoretyczna .................................................................... 1 2 3 4 5  

specjalistyczne umiejętności zawodowe ............................................................. 1 2 3 4 5  

umiejętność zarządzania projektem ....................................................................  1 2 3 4 5  

 

Proszę zaznaczyć czy zgadza się, czy też nie zgadza Pana(i) z następującymi stwierdzeniami? 

[1 – całkowicie zgadzam się; 2 – raczej się zgadzam; 3 – raczej nie zgadzam się; 4 – całkowicie się 

nie zgadzam; 5 – trudno powiedzieć] 

- moja praca jest zgodna z moim wykształceniem    1  2  3  4  5   

- moja praca wymaga kreatywności      1  2  3  4  5   

- moja praca jest interesująca       1  2  3  4  5   
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- moja praca rozwija moje umiejętności      1  2  3  4  5   

- moje stanowisko pracy wymaga niezależności i odpowiedzialności  1  2  3  4  5   

- nie jestem przeciążony(a) pracą      1  2  3  4  5   

- zadania które wykonuję są zróżnicowane     1  2  3  4  5   

- w mojej pracy mam możliwość awansu     1  2  3  4  5   

- moja praca jest stabilna i nie obawiam się zwolnienia    1  2  3  4  5   

- moje relacje ze współpracownikami są bardzo dobre    1  2  3  4  5   

- moje relacje ze zwierzchnikami są bardzo dobre    1  2  3  4  5   

- potrafię zachować równowagę między pracą a życiem prywatnym  1  2  3  4  5   

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu kariery po ukończeniu studiów doktoranckich?  

 bardzo niezadowolony(a) 
 raczej niezadowolony(a) 
 trudno powiedzieć 
 raczej zadowolony(a 
 bardzo zadowolony(a) 
 

 

 

 

 

 

Te same pytania jak w sekcji „pracuję” + dodatkowe pytanie  
 

Dlaczego poszukuje Pan(i) innej pracy? 

 wynagrodzenie mnie nie zadawala 
 praca nie odpowiada moim kwalifikacjom 
 chcę lub muszę zmienić miejsce zamieszkania 
 szukam bardziej interesującej pracy 
 warunki pracy mnie nie zadawalają 
 z powodu odczuwanego stresu w pracy 
 z powodu konfliktu w pracy 
 z powodu mobbingu 
 z powodu molestowania 
 odczuwam zbyt duże przeciążenie pracą 
 brak możliwości awansu 
 brak możliwości rozwoju zawodowego 
 z innego powodu – jaki? [...........] 
 

pracuję  

ale poszukuję innej 

pracy 

nie pracuję                 

i  

poszukuję pracy 
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Czy pracował(a) Pan(i) po ukończenia studiów doktoranckich? 

 tak  
 nie  
 

Ile razy zmienił(a) Pan(i) pracę od ukończenia studiów?  
[Jeśli nie pracował(a) Pan(i) proszę wstawić „0”] 
 [........] 
 

Jak długo pozostaje Pan(i) bez pracy od ukończenia studiów? 

 ilość miesięcy [......] 
Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzędzie pracy? 

 tak 
 nie 
 

W jakim stopniu następujące czynniki miały wpływ na trudności podczas poszukiwania przez 

Pana(nią) pracy? 

[1 – w dużym stopniu; 2 – raczej w dużym stopniu ; 3 – raczej w małym stopniu; 4 – w małym stopniu; 

5 – wcale nie miały wpływu] 

 

- mało ofert pracy na lokalnym rynku pracy     1  2  3  4  5 

- brak ofert zgodnych z moim wykształceniem                  1  2  3  4  5 

- brak doświadczenia  na oferowanym stanowisku     1  2  3  4  5 

- brak kontaktów i znajomości                     1  2  3  4  5 

- moja sytuacja rodzinna       1  2  3  4  5 

- moja sytuacja zdrowotna       1  2  3  4  5 

- długie pozostawanie na bezrobociu      1  2  3  4  5 

- brak zaplanowanej kariery zawodowej                   1  2  3  4  5 

- nieświadomośd własnych celów i preferencji                  1  2  3  4  5 

- niepewnośd własnych umiejętności      1  2  3  4  5 

- dyskryminacja ze względu na płed      1  2  3  4  5 

- słabe przygotowanie zawodowe      1  2  3  4  5 

- posiadanie dyplomu mało znanej uczelni     1  2  3  4  5 
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- zbyt duże wymagania pracodawcy      1  2  3  4  5 

- „ustawiony” nabór na stanowisko      1  2  3  4  5 

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcę                 1  2  3  4  5 

 

 

 

 

Te same pytania jak w sekcji „nie pracuję i poszukuję pracy” + poniższe pytania: 

Z jakich powodów obecnie nie poszukuje Pan(i) pracy? 

 studiuję / uczę się 
 wychowuję dziecko(ci) 
 jestem na rencie 
 nie chcę pracować 
 z innych powodów nie pracuję – z jakich? .......................... 
 

Czy w ciągu najbliższego roku będzie Pan(i) szukał zatrudnienia? 

 tak 
 raczej tak 
 raczej nie 
 nie 
 trudno powiedzieć 

 

 

 

 

 

Czy obecnie jest Pan(i): 

 kawalerem/panną 

 żonatym/zamężna lub w konkubinacie  
 rozwiedziony/rozwiedziona lub w separacji 
 wdowcem/wdową 

 

Czy posiada Pan(i) dzieci? Jeśli tak, to proszę podać ich liczbę, jeśli nie - proszę wstawić 0. 

[....] 

nie pracuję               
 i  

nie poszukuję pracy 
 

Losy niezawodowe 

np. rodzinne, 

osobiste 
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Jakie są Pana(i) warunki mieszkaniowe? 

 wynajmuję pokój 
 wynajmuje mieszkanie 
 mieszkam z rodzicami  
 mieszkam we własnym mieszkaniu 
 mieszkam we własnym domu 
 inne 
 

Jak ogólnie ocenia Pan(i) swoją sytuację materialną? 

 bardzo dobra 
 dobra 
 przeciętna 
 zła 
 trudno powiedzieć 
 

Czy jest Pan/i obecnie szczęśliwy? 

 zdecydowanie tak 
 raczej tak 
 raczej nie  
 zdecydowanie nie 


